Generale (e quindi
anche tutti 1 rischi
per 1 quali questo
aspetto non & disci-
plinatot

In caso di modifiche del processo produt-
tives o dellorganizzazions del favoro signi-
ficative o In relazione al grado di
evoluzione della tecnica, della preven-
zione o della prevenzione 0 a seguito di
infortuni significativi o quando i risultati
della sorveghianza sanitaria ne individuing

ta necessita

D.Lgs. 81708 at. 29 comma 3
Datort di lavoro: ammenda da
€ 2000 a € 4000.

{D.Lgs. 81408 art. 55 ¢. 3

Apenti chimic

Periodico con periodicita da stabilire a cura
del datore di lavoro

Dolgs. 8108 ant. 223 ¢. 7
Nessuna sanzione ma risula
applicabile Fart. 55 co. 3

Agenti chimici

Straordinario in nccasione di modifiche o se
i risultati della sorveglianza sanitaria ne
mostrano fa necessit

D.lgs. 81/08 art. 223 . 7, art.
29 comma 3
Datori di lavoro: ammenda da
€ 2000 a €4000. (DLlgs. 81408
art. 55 ¢, 3

Agenti
CANCEFOZEn]

La valutazione dei rischi viene rinnovata in
caso di modifiche significative del processo
produttive e, in ogni case, ogni 3 anni

D.lgs. 8108 art. 236 ¢. 5
Datore dilavoro: arresto da 3 s 6
mesi o ammenda da € 2500 a
€ 400,

{Digs. 8108 art. 262 . 1 lett a)

Arrdanto

In caso di modifiche che hanno comportato
un mutamento significativo dell’esposi-
zione dei lavoratori.

D.lgs, 8108 art. 249 ¢. 3
Arrestada 3 a b mesio ammenda
da € 2500 a € 6400 per il datore
di favoro. (Ddgs. 81/08 art. 262
.1 letta)

Agenti biologici

In caso di modifiche dell’attivita lavorativa
significative e, in ogni caso, ogot tre anni.

D.lgs. 8108 art.271¢. 1,35
Arrestio da 3 a 6 mesi o
ammenda da € 2.500 2 € 6.400
per il datore di lavorp (D.Lgs.
81708 art. 282 ¢ 1

Agenti fisici
ftutti guell;
del titole VIH)

almeno ogni quattro anni, da parte di perso-
nale nell’ambito del servizio prevenzione e
protezione in possesso dei necessari requi-
siti professionali,

D.Lgs. 812008 art. 181 ¢, 2

da € 2.500 1 € 6400 per il datore
di lavore

{D.lgs, 812008 art. 219 . 1 fett.
a




