Divulgazione

Mostrare empatia e comprensione
per la situazione.

Discutere con il lavoratore le sue
intenzioni in merito alla divulgazione.

Discutere con il lavoratore le sue
intenzioni in merito alla comunicazione
(ai colleghi / tra datore di lavoro e dipendente).

Discutere i diritti e gli obblighi
giuridici, sia del datore di lavoro
che del lavoratore, relativi al
congedo di malattia.

Discutere se il lavoratore possa
eventualmente rimanere attivo al
lavoro e in quale misura, in termini di
carico di lavoro, compiti e assistenza.

Se il lavoratore non pud rimanere attivo,
discutere gli orari del sostituto richiesto.
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La salute e la sicurezza sul lavoro riguardano tutti. Un bene per te. Un bene per I'azienda.
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Restare in contatto con il lavoratore

@ e valutare le sue esigenze, le aspettative,
le possibilita di lavorare e i suoi interessi.

Discutere la possibilita per il lavoratore
Q di tenersi in contatto con il suo
- ufficio e i suoi colleghi in base alle
- sueintenzioni (fase 1, punto 3).

Discutere la possibilita di sequire
y» programmidi attivita fisica
~ destinati ai pazienti affetti da
cancro durante il trattamento.

Fornire ai colleghi e ai capi ufficio

del dipendente informazioni sul
@ cancro, sul lavoro e su aspetti

inerenti al reinserimento in

base alla fase 1, punti 2 e 3.

Coinvolgere il medico del lavoro
@ nella valutazione di opzioni
adeguate per il reinserimento.

é Discutere i diritti e i doveri giuridici sia
- del datore di lavoro sia del dipendente.

- Informare il dipendente in merito al

Q programma aziendale di ripresa del
* lavoro. Adattare questo programma
- alle sue esigenze e preferenze.

Un programma che preveda una
- combinazione di allenamento fisico,
p» SOstegno psicologico e adequamenti
* di carattere lavorativo puo
- costituire un valore aggiunto per
migliorare la ripresa del lavoro.

Sviluppare un piano di reinserimento
con il supervisore, il dipendente
e il medico del lavoro.

Discutere con il lavoratore le sue
intenzioni per quanto riguarda

@ interventi, programmi di riabilitazione,
affiancamento e agenzie
esterne per il reinserimento.

La ripresa effettiva del lavoro dovrebbe
@ avvenire in piti fasi e in stretta
consultazione con il dipendente.

In caso di grave compromissione della
capacita lavorativa, si dovrebbero
valutare attentamente con altre
@ parti (tra cui il medico del lavoro,
- assistenti sociali o la gestione del
personale) opzioni alternative
o di reinserimento esterno.

é Monitorare e, se necessario, adeguare
il piano di reinserimento.

CONSIGLI PER | DATORI

DILAVORO
NELLE PICCOLE E MEDIE IMPRESE

N Fornire informazioni al lavoratore sui possibili
programmi (esterni) di ripresa del lavoro.

Fornire supporto e formazione ai
/' colleghie ai supervisori del lavoratore
in base alla fase 1, punti 2 e 3.

~/ Rendere le condizioni di lavoro piti flessibili.

Allinearsi ad altre aziende che hanno
posti di lavoro piti flessibili.



	TE-01-18-513-IT-N

